BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO DE SELECCION CARGO DIRECTOR/A JARDINES
INFANTILES CORPORACION MUNICIPAL DE RENCA

1.- Infroduccién

La Corporacién Municipal de Renca requiere proveer el cargo de Director/a de 6 Salas
Cuna vy Jardines Infantiles por lo que se convoca a participar del llamado a Proceso de
Seleccidén conforme a las siguientes Bases y a las normas establecidas.

La Corporacién Municipal de Renca ha decidido realizar este llamado a concurso para
proveer el cargo de Director/a en las salas cunas y jardines de la comuna por dos
razones:

= Compromiso de transparencia. El Programa de Gobierno Comunal establece
enfre sus principios que “El Municipio serd un servicio publico fransparente y
eficiente”, una de las acciones para la concrecion de este principio es la
realizacion de concursos publicos para proveer cargos directivos en todos los
establecimientos educativos de la Corporacion Municipal: salas cuna vy jardines
infantiles, escuelas y liceos.

= Compromiso con la calidad de la educacion en la primera infancia. Nuestro
Proyecto Educativo Comunal coloca al centro el aprendizaje de los ninos, ninas,
jovenes y personas adultas de nuestras comunidades educativas. Enfendemos el
sistema educativo como una red de instituciones educativas en donde todos
aprenden. Especialmente en salas cunas y jardines infantiles, los adultos son
mediadores del aprendizaje de ninos y ninas a través del vinculo de
acompanamiento y escucha sensible, y del desarrollo de ambientes vy
experiencias de aprendizaje desafiantes. Esto requiere de liderazgos directivos
que se sustenten en esta vision estratégica comunal, promuevan procesos de
desarrollo profesional de los equipos directivos y técnicos, acompanen a sus
comunidades educativas y establezcan relaciones de apoyo y colaboraciéon
con las redes locales. Este proyecto comulga con las orientaciones y desafios
para le educacion en la primera infancia en nuestro pais reflejados en las
politicas sociales y educativas, y la nueva institucionalidad de Educacion
Parvularia.

Las Bases de Postulacion del presente proceso de seleccidon estardn disponibles en los
sitios web www.renca.cl y www.cmrenca.cl. En la publicacion se incluirdn las bases
administrativas de este proceso de seleccion, especificando perfil del cargo, requisitos
minimos, plazos, y criterios de seleccion.

Las Bases de Postulacion del presente Proceso de Seleccion estardn disponibles a
contar del 5 de diciembre 2018. En el sitio indicado se podrd acceder a los formularios
de postulacion.

El solo hecho de que cada postulante presente su postulacion, constituye plena
aceptacion de estas Bases, en todos sus aspectos.



Los interesados podrdn postular a cualquiera de los jardines infantiles. Quienes postulen
a mas de un Jardin Infantil, deberdn indicarlo en el mismo proceso de postulacion que
se indicard mds adelante.

2.- Identificacion del Cargo

» Cargo a Postular: Director/a Jardin Infantil

= Profesional Renta Bruta: $1.400.000

» Jornada de trabagjo: 44 horas

» Dependiente: Corporacion Municipal de Renca
» Lugar de Desempeno: Comuna de Renca

= Region: Metropolitana

» Ciudad: Santiago

3.- Antecedentes de las Salas Cuna y Jardines Infantiles

Nombre Niveles Capacidad Direccién
1 Cumbre Volcdn Sala Cuna Menor a 208 Av. La Punta 1799
Villarrica Medio Mayor
2 Cumbre Cerro Sala Cuna Menor a 104 Arturo Prat 5491
Aconcagua Medio Mayor
3 Cumbre Volcdn Ojos | Sala Cuna Menor a 165 Piedra Lobos 1206
del Salado Medio Mayor
4 Cumbre Monte Sala Cuna Menor a 60 Calle 2 N°5116 -8B
Kilimanjaro Medio Menor
5 Cumbre Volcdn Sala Cuna Menor a 104 Cruz Grande 95
Parinacota Medio Mayor
6 Cumbre Volcdn Sala Cuna Menor a 104 Totoral Bajo 1011
Nevado de Incahuasi Medio Mayor

4.- Descripcion del cargo / Perfil

La Corporacion Municipal de Renca requiere contar con directoras que adhieran al
proyecto comunal y educativo, donde cobra relevancia la vocacidn de servicio
publico, la vinculacion y compromiso con la comunidad local y sus familias.
Priviegiando habilidades sociales que permitan desarrollar una convivencia sana e
infegradas con el entorno, dispuestas a relacionarse bien, que desarrolle ciudadania y
que, sobre todo, no estigmaticen a las familias que se encuentran en vulnerabilidad
social.

A su vez, se requiere que las directoras consideren a los ninos como sujetos de derechos,
que sean sensibles a sus necesidades y que tengan altas expectativas de sus
potencialidades.



5.-Requisitos del cargo:

d.

Ser ciudadano chileno. En caso de ser extranjero, tener residencia definitiva. *

No hallarse condenado por crimen o simple delito, ni condenado en virtud de la ley

N° 19.325, sobre Violencia Intfrafamiliar.

Titulo profesional de Educador(a) de Pdarvulos, de una carrera de a lo menos 8

semestres de duracién de Instituto o Universidad reconocida por el Estado.

Al menos 4 anos de experiencia laboral que incluya prdctica en sala.

*Y poseer validaciéon de estudios acreditada.

5.1.- Competencias especificas para el ejercicio del cargo

Orientacion al nino y a la familia: La directora de jardin de la Corporacion
Educacional de Renca pone al cenfro de su frabajo al nino, reconociéndolo
como sujeto de derecho y seres humanos con altas potencialidades. Trabaja
con las familias desde sus competencias y en una relacidn de respeto y
horizontalidad.

Liderazgo: La directora de jardin de la Corporacién Educacional de Renca lidera
el centro educativo, el que incluye al equipo v las familias. Es un profesional que
influye positivamente desde el optimismo, considerando la realidad del contexto
e inspirando al equipo de trabagjo. Lidera tanto la gestion del centro como el
trabajo pedagodgico. Es proactivo y capaz de anticiparse a diversas situaciones.
Trabajo de grupo: La directora de jardin de la Corporacion Educacional de
Renca frabaja en conjunto y de manera colaborativa con las educadoras,
técnicos y asistentes para cumplir con el programa del centro. Tiene una mirada
amplia de las fortalezas y desafios de su equipo de trabagjo.

Manejo de conflicto: La directora de jardin de la Corporaciéon educacional de
Renca es capaz de resolver problemas, mediar y llegar acuerdos tanto a nivel de
equipo, familiar y de afrontar contingencias dentro del centro educativo.

Gestion del proyecto educativo institucional: La directora de jardin de la
Corporaciéon Educacional de Renca es capaz de fijar metas, desarrollar
estrategias para su logro y hacer seguimiento de estas para evaluar su
cumplimiento.

Trabajo en la diversidad (familiar, cultural, social, religioso, politico): La directora
de jardin de la Corporacién Educacional de Renca es capaz de trabajar con
grupos diversos, acogiendo, aceptando y potencidndolos.

Iniciativa: Capacidad de actuar proactivamente y pensar en acciones futuras
con el propdsito de crear oportunidades o evitar problemas que no son
evidentes para los demds. Implica capacidad para concretar decisiones
tomadas en el pasado y busqueda de nuevas oportunidades o soluciones de
problemas futuros.

5.2.- Actitudes para el ejercicio del cargo

Se espera que las directoras de jardin de la Corporacion Educacional de Renca
posean o desarrollen las siguientes:



- Compromiso social: Capacidad para sentir como propios los objetivos de la
instifucion 'y cumplir con las obligaciones personales, profesionales e
institucionales.

- Responsabilidad: Capacidad de encontrar satisfaccion personal en el trabajo
que se readliza en la obfencion de buenos resultados. Demostrar preocupacion
por llevar a cabo las tareas con precision y calidad, con el propdsito de
contribuir a través de su accionar a la consecuciéon de estrategias. Capacidad
para respetar las normas establecidas.

- Motivacion: Movilizar a otros a tomar acciones en una direcciéon determinada.
Generar contextos de accién en el que los ofros desarrollen los objetivos de la
institucion.

- FHexibiidad y Adaptacion: Capacidad para trabagjar con eficiencia en
situaciones variadas o inusuales, con personas o grupos diversos. Implica
comprender y valorar posturas distintas a las propias, modificar su propio
enfoque a medida que la situacion lo requiera.

- Comunicacion eficaz: Capacidad para escuchar y entender al ofro para
transmitir en forma clara y oportuna la informacion requerida por los demds a fin
de alcanzar los objetivos institucionales y para mantener canales de
comunicacion abiertos y redes de contacto formales e informales.

- Autonomia: Capacidad para actuar proactivamente, idear e implementar
soluciones a nuevas problemdaticas y/o retos, con decisidon e independencia de
criterio. Capacidad para promover y Uutilizar las aplicaciones tecnoldgicas,
herramientas y recursos cuando sea pertinente y aprovechar al mdximo las
oportunidades que se presenten en el entorno.

- Disposicion a aprender: Corresponde a la inquietud e interés por saber mds sobre
las cosas, hechos y personas, junto con la disposicion a aprender y compartir con
los otros nuevos conocimientos y experiencias propias. Implica la capacidad de
apreciar y valorar nuevas formas de aprendizaje, con la finalidad de adquirir
conocimientos y herramientas para su desempeno profesional.

- Reflexividad: Capacidad para evaluar los desafios que se presentan tanto con el
entorno como con su equipo de trabagjo.

- Asertividad: Capacidad para transmitir en forma clara ideas, opiniones,
expectativas, retfroalimentacion y limites a todos los actores con los que se deba
relacionar (Corporaciéon, Educadoras, Técnicos, Familias, Comunidad).

- Redlismo: Capaz de considerar las condiciones del contexto cuando actuaq,
toma decisiones o tiene expectativas.

5.3.- Conocimientos técnicos para el ejercicio del cargo

En cuanto a conocimientos se espera que las directoras de jardin de la Corporacion
Educacional de Renca manejen contenidos

- Politicas Educativas Chilenas: Que fenga conocimiento de como se organiza el
sistema de educaciéon parvularia en el pais. Conozca la institucionalidad de la
educacion parvularia, las regulaciones existentes, y los diferentes proveedores
que existen.

- Disciplinares y pedagdgicas del nivel: Conocimiento y manejo de los principales
instrumentos  curriculares  (Bases  Curriculares, Programas Pedagdgicos,




Orientaciones). Conocimiento de teorias de aprendizaje y modalidades
curriculares.

- Perspectiva de Derecho: Conocimiento de la Convencion de los Derechos del
Nino y aplicacion.

- Buen Trato: Conocimiento sobre las temdticas de vulneracion de derechos
(maltrato infantil, y abuso sexual) y su relevancia.

- Deseable conocimiento especifico sobre alguno de estos temas: movimiento,
juego, arte, ciencia.

6.- Forma de Postulacion y Recepcion de Antecedentes
6.1.- La forma de postulacion al presente proceso serd on-line.

6.2.- Los postulantes que reunan los requisitos, deberdn Ingresar al sitio web
www.renca.cl y www.cmrenca.cl y completar los datos indicados en el Formulario de
Postulacion.

Ademds, los postulantes deberdn subir en la misma plataforma los siguientes
antecedentes en PDF:

a) Curriculum Vitae actualizado.
b) Certificado de Titulo Profesional original o autorizado ante notario.
c) Declaracion jurada firmada, de acuerdo al formato del Anexo N° 3

6.3 -Las postulaciones deberdn realizarse en la plataforma de postulacién desde el 5 de
diciembre de 2018 hasta las 18:00 horas del dia 20 de diciembre de 2018.

No se aceptardn postulaciones fuera de plazo. El contacto con los postulantes en caso
de avanzar en las etapas del proceso dependerd de que los datos de contacto
entregados a la institucion sean fidedignos y se encuentren actualizados, siendo
responsabilidad de las postulantes verificar esta informacion en el formulario antes
indicado.

La Corporacién podrd dejar sin efecto el presente Proceso de Seleccion en cualquier
momento, lo que deberd serinformado a los postulantes mediante correo electronico.

7.-Fases del Proceso de Seleccidon

El proceso de seleccidon contempla una etapa de admisibilidad y cinco fases de
evaluacion para determinar si el candidato es apto para el desempeno del cargo. La
evaluacion de las fases se llevard a cabo de forma independiente. Ademds, la
aprobacién de cada fase, de acuerdo a los criterios que se indican mds adelante, serd
requisito para continuar a la fase siguiente.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificultad en la aplicacién de los instrumentos de seleccion que se administrardn,
deberdn informarlo en su postulacion a fin de adaptar estos instrumentos y garantizar la
no discriminacién por esta causa.



En la fase Andlisis de Admisibilidad de las Postulaciones, se verificard el cumplimiento
por parte de los/las candidatos/as de los requisitos formales establecidos en las
presentes bases, esto es, que se llene el formulario de postulacion y que se adjunten
Curriculum Vitae actualizado, Certificado de Titulo Profesional legalizado ante notario.

La falta de cualquiera de los antecedentes anteriores, eliminard inmediatamente del
proceso de seleccion al postulante.

Aquellos postulantes que sean admitidos en virtud del cumplimiento de los requisitos
formales, participardn en las fases que se indican a continuacion.

PRIMERA FASE: Evaluacion Curricular y de experiencia laboral.

En esta fase se efectuard el andlisis curricular de los/las candidatos/as que den
cumplimiento a los requisitos formales establecidos en las presentes bases con el objeto
de identificar a quienes se acerquen en mayor medida al perfil profesional del cargo
descrito en la seccidn 4 de las presentes bases, principalmente en términos de su
formacion, conocimientos técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y
directiva.

Sélo se oforgard puntaje a los postulantes que cumplan con aquellos requisitos
establecidos en las bases. Para aprobar esta fase, los postulantes serdn calificados con
el puntaje descrito en las presentes bases de acuerdo a su formacion y especializacion.

NOTA CRITERIO OPERACIONALIZACION
iantecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de seleccidn en cuante a conocimientos
7a técnicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en cargos directivos o de jefatura
6.5 SOBRESALIENTE [requeridos para el cargo.
Destacan tales antecedentes por exceder con creces a lo requerido en &l perfil.
iAntecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente al parfil de seleccion en cuanto a
542 conocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada.
é 0 MUY BUENC
: Sus antecedentes permiten estimar que poses caracteristicas en t&rminos de conocimientos o
experiencia que permitirian satisfacer con helgura lo requerido para el cargo.
59a iAntecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccidn en cuanto a conocimientos técnicos y
BUENO R ; .
5.5 experiencia laboral relacionada, destacandose algunos aspectos.
54a iAntecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en cuanto a
ACEPTABLE L i £ i g
5.0 conocirmientos técnicos y experiencia laboral relacionada.
iAntecedentes curriculares se ajustan sélo parcialmente al perfil del cargo. Se estima que se
49a INSATISFACTORIO|E0Uiere mayor experiencia laboral relacionada, y/fo mayor experiencia an Jefatu_r:? yfolos
4.0 conocimientos técnicos no poseen el grado de especializacion suficiente en relacién a lo
requerido para el cargo.
3.0 INO RELACIONADCIANntecedentas curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

Se considerard que cumplen los requisitos exigidos en esta fase aquellos candidato/as
cuya calificacién es igual o superior a 5.0 y sélo dichos candidatos pasardn a la
segunda fase.



SEGUNDA FASE: Entrevista sobre perfil de cargo (Consultora externa)

En esta fase, la Corporacion contard con el apoyo de una consultora externa
especialista en estudios de primera infancia (Centro Estudios de |la Primera Infancia).
Esta consultora realizard una entrevista individual que explorard el nivel de consistencia
del postulante con el perfil del cargo establecido en las presentes bases, a nivel de
competencias, actitudes y conocimientos.

Tras la entrevista, la consultora identificard las fortalezas y debilidades del postulante en
cada una de estas tres dreas del perfil del cargo, asigndndole una calificacion del 1 al
7. Sélo los postulantes que obtengan una calificacion superior a 5 podrdn pasar a la
fase siguiente.

TERCERA FASE: Evaluacion Psicolaboral (Consultora externa)

En esta etapa se realizard una evaluacion psicolaboral a los (as) candidatos. Las
citaciones a dicha entrevista se efectuardn a las direcciones de correos electronicos y
teléfonos personales, informados por los postulantes.

Esta evaluacion psicolaboral comprende un conjunto de técnicas para verificar que las
competencias del postulante se adecuen al perfil del cargo. Puede incluir test de
personalidad y proyectivos para identificar quienes se acercan en mayor medida al
perfil profesional del cargo, principalmente en términos de competencia y atributos
para el correcto desempeno del cargo.

Por la naturaleza de las pruebas que se readlizardn en esta fase, serd requisito la
presencia fisica de los/las postulantes, no permitiendo en ningun caso evaluaciones a
distancias o por medio de videoconferencias. Se considerard que los y las postulantes
al cargo al presentar sus antecedentes al proceso se encuentran en conocimiento de
este punto, y asumen los gastos de traslado y fiempo que impliquen las citaciones a
esta etapa de evaluacion.

Para aprobar esta etapa y pasar a la siguiente, se requiere ser categorizado como
Recomendable o Recomendable con observaciones. Las personas que sean
categorizadas como No Recomendable no continuardn en el proceso de seleccion y
finalizard su participacion.

CUARTA FASE: Entrevistas por la Comision Evaluadora

La Comision Evaluadora estard integrada por:

a) La Directora de Educaciéon de la Corporacion Municipal de Renca o quien ésta
designe en su representacion.

b) La Coordinadora de Jardines Infantiles de la Corporacion Municipal de Renca o
quien ésta designe en su representacion.

c) Un profesional de la Direccion de Educacion de la Corporacion Municipal de Renca
designado por la Directora de Educacion.

La Comisidn deberd entrevistar individualmente a cada uno de los/las candidatos/as
preseleccionados/as, a efecto de identificar a aquéllos que se acercan en mayor
medida al perfil profesional del cargo, principalmente en términos de sus competencias
y atributos para desempenarlo, exigidos en dicho perfil.



La Comision elaborard una ndmina de preseleccionados para ser presentada al
Alcalde y al Secretario General de la Corporacion.

QUINTA FASE: Resolucion del Concurso

El Alcalde y el Secretario General de la Corporacion podrdn entrevistar a los
candidatos propuestos por la Comision Evaluadora y luego de ello, podrdn adoptar
alguna de las siguientes decisiones:

a) Designar como directora a cualquiera de las personas indicadas en la ndbmina.

b) Declarar desierto uno o mas de los concursos.

8.- CALENDARIO DEL CONCURSO

ETAPAS FECHAS RESPONSABLES
Periodo de postulacién 5de_al 20 de Corporaciéon Municipal
Publicacién online en diciembre

www.renca.cly
www.cmrenca.cl

Admisibilidad y Evaluaciéon | 20 al 27 de diciembre Corporaciéon Municipal
Curricular
Entrevista Perfil 28 de diciembre Consultora externa
al 11 de enero

Entrevista Psicolaboral 14 al 22 de enero Consultora externa

Entrevista Comisién 24 y 25 de enero Corporacién Municipal
Resolucién del Concurso A partir del Alcalde / Secretario General
28 de enero

Correo de consultas: educacion@renca.cl

NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS Y CIERRE DEL PROCESO

La Direccion de Personas informard al candidato(a) seleccionado(a) por medio de
correo electrénico.




ANEXO 1

Principios de la Educacién en Primera Infancia en Renca

Jardines Infantiles y Salas Cuna (VTF)

“La imagen de nifio es el punto de partida de toda accién pedagdgica”
Loris Malaguzzi

El compromiso de la Corporacién Municipal de Renca con la educacién de los nifios y nifias de
nuestra comuna es construir colaborativamente -entre familias, equipos de jardines y todos
aquellos que trabajan por el bienestar de la primera infancia- una practica educativa que valora
y da cabida al enorme potencial que tienen los nifios y nifias de Renca.

En consecuencia, a modo de principios orientadores sostenemos que:

La educacién solo existe si el ambiente es bien tratante', lo que implica reconocer a y
relacionarse con los nifios y nifias entre 0 y 4 afios entendiéndolos como personas diversas, con
identidad, voluntad, intereses propios y multiples potencialidades®.

La concepcién de infancia que promovemos es de nifios y niflas que son creativos,
exploradores, investigadores, experimentadores, poseedores de multiples lenguajes,
constructores de teorias y miembros activos de su comunidad, donde su saber es igual o mas
valioso que el de los adultos, debido a su capacidad transformadora.

Es asi como los nifios y nifias requieren de relaciones nutritivas entre adultos; entre adultos y
nifios; y entre pares3. Estas se caracterizan por la existencia de confianza, respeto mutuo,
colaboracién, un trato amable con todos, y la comprensién del conflicto como una oportunidad
de aprendizaje e intercambio de emociones e ideas”.

! De acuerdo a lo expuesto en las nuevas Bases Curriculares de la Educacién Parvularia (BCEP) (MINEDUC, 2018): “resulta
fundamental generar ambientes de aprendizaje en los cuales los adultos se relacionen con nifios y nifias en forma estable, atenta y
sensible, enfatizando la cercania fisica y emocional, el respeto, el afecto, el buen trato; validando claramente las potencialidades de
los parvulos en su singularidad. Con este fin, es importante el reconocimiento y valoracién respetuosa por parte de del adulto de
cada una de sus caracteristicas, sus esfuerzos y logros, y de sus preferencias en situaciones cotidianas y de juego, ofreciendo al nifio
y nifia las decisiones que le competen, por ejemplo, con quién compartir sus juegos, cdmo y con qué recursos desarrollarlos” (p.
19).

2 Esto es coherente con el enfoque de derechos que se sostiene en las nuevas Bases Curriculares de la Educacién Parvularia
(MINEDUC, 2018), donde “el nifio y la nifia se conciben como personas singulares y diversas entre si, sujetos de derechos, en
crecimiento y desarrollo de todas sus potencialidades” (p. 6). Adicionalmente, es también concordante con la Convencién sobre los
Derechos del Nifio ratificada por Chile en 1990, donde nifios y nifias dejan de entenderse como propiedad de sus padres o
beneficiarios indefensos, para ser considerados seres humanos, titulares de sus propios derechos (UNICEF, s/f).

3 Tal como se explicita en las nuevas Bases Curriculares de la educacién Parvularia (MINEDUC, 2018): “La interaccién es la principal
herramienta pedagdgica del proceso de aprendizaje, desde temprana edad. El o la educadora y el equipo pedagdgico, deben
asegurar que las interacciones entre adultos y parvulos, entre las nifias y los nifios y entre adultos, constituyan un escenario
favorable para el bienestar, el aprendizaje y el desarrollo integral (...)" (P. 44).

# Nimmo (1998), desde una perspectiva socioconstructivista, nos propone comprender el conflicto no como ira, antipatia, odio o
violencia, sino mas bien como el encuentro de diferentes perspectivas, existiendo la posibilidad de co-construir un entendimiento
compartido.



El vinculo entre centro educativo y familia es un pilar fundamental para la educacién de la
primera infancia, que requiere de la existencia de comunicacién fluida, confianza, respeto
mutuo y colaboracién®.

En sintesis, la existencia de un ambiente bien tratante, nuestra concepcién de infancia, las
relaciones nutritivas y el vinculo entre centro educativo y familia se constituyen como la
declaracién de principios que dan fundamento a la labor educativa y a los protocolos de accién
en jardines infantiles y salas cunas (VTF) de Renca. Todo esto requiere de adultos sensibles,
amables y con un respeto profundo hacia la nifiez, que conciben el ambiente como tercer
educador buscando multiplicidad de lenguajes para que nifios y niflas puedan expresarse.

Vinculo con proyecto educativo comunal

Nuestro proyecto educativo comunal se sustenta en los tres ejes del programa de gobierno de
nuestra comuna:

= RENCA ORGULLOSA: que en educacién integra IDENTIDAD e INCLUSION

= RENCA PARTICIPA: que en educacién promueve el PROTAGONISMO vy
PARTICIPACION de todos los integrantes de la comunidad educativa

= RENCA CRECE: que en educacién nos compromete en el logro de MAS y MEJORES
APRENDIZAJES para nuestros estudiantes.

Desde esta perspectiva, consideramos la trayectoria educativa como un continuo que
comprende desde la educacién inicial hasta la ensefianza media, apoyando las transiciones
entre un ciclo y otro: desde el hogar a la sala cuna y jardin, del jardin a la escuela y de la
escuela al liceo como parte de un mismo sistema educativo. Entendemos este sistema
educativo como una red de instituciones en dénde todos aprendemos. El vinculo es el principal
medio para el aprendizaje. Los jardines, escuelas y liceos son espacios donde se aprende
también a construir comunidad, por eso promovemos la participacién y organizacién de todos
los integrantes de la comunidad educativa como actores centrales, y el vinculo con la
comunidad local en la que cada centro educativo esta inserto.

Nuestra propuesta se inscribe en el proyecto nacional de Educaciéon Publica, reconociendo la
educacién como un bien social y derecho humano fundamental que debe ser garantizado por
el Estado. Por lo tanto, la educacién que estamos construyendo para Renca es la que queremos
para todo Chile: una educacién calidad, integral e inclusiva, orientada a la formacién de
ciudadanos que alcancen su méximo desarrollo no solo para si mismo sino para aportar a la
construccién del bien comun.

® Tal como se expone en las nuevas Bases Curriculares de la Educacion Parvularia (MINEDUC, 2018): “La Educacién Parvularia
acoge a un nifio o nifia arraigado en su familia, y le corresponde compartir con ella la labor educativa, complementandola y
ampliando las experiencias de aprendizaje y desarrollo integral que se le ofrecen. Por ello, es fundamental que se establezcan
perspectivas y lineas de trabajo en comuin y se potencie el esfuerzo educativo que unas y otras realizan en favor de las nifias y los
nifios” (p. 9).



Orientaciones pedagdgicas y elementos distintivos de la Educacién en
Primera Infancia en Renca

Perspectiva Socioconstructivista

Desde este paradigma los nifios y nifias son entendidos como constructores de su propio
aprendizaje. Ellos y ellas desarrollan teorias sobre el funcionamiento del mundo, las cuales
ponen a prueba una y otra vez. El ejercicio de la autonomia es clave. Los nifios y nifias van
aprendiendo de y en la relacién con los demas; los modos en que comprenden el mundo, los
conceptos y categorias que emplean, son histérica y culturalmente especificos, es decir, estan
intrinsecamente relacionados con la época y cultura en que se desenvuelven (Burr, 2015).

Para el socioconstructivismo el conocimiento es socialmente construido a través de las
interacciones cotidianas entre las personas, en el curso de la vida social. Es por esto que el
lenguaje cobra una particular relevancia en esta perspectiva: la comprensién del mundo no
proviene de una realidad objetiva, sino de las personas, tanto pasadas como presentes. En el
socioconstructivismo el lenguaje es visto como uno de los principales medios por el cual cada
persona construye su mundo social y psicolégico; es el lenguaje una precondiciéon para el
pensamiento (Burr, 2015).

El desafio que el socioconstructivismo plantea a los y las educadores es plantearse como
facilitadores de la exploracién de los nifios y nifias, ofreciendo espacios enriquecidos para su
aprendizaje, que potencien su motivacion y permitan la exploracién y construccién auténoma.

Juego como medio para el aprendizaje

El juego es ante todo uno de los derechos fundamentales de los nifios y nifias, asi afirmado en
la Convencién de los Derechos del Nifo (1989). El juego no solo es en si mismo una actividad
de disfrute para los nifios y nifias, sino que también constituye una herramienta fundamental
para el desarrollo y aprendizaje, en la medida en que propicia la creatividad, exploracién,
regulacion de la conducta y desarrollo cognitivo, social y emocional de los nifios y nifias
(Bodrova & Leong, 2004).

Tal como sostiene Ponce (2014) en “Juego, Libertad y Educacién”, editado por JUNJI:

Es en el juego donde los nifios y nifias se relacionan e interactian con el medio natural,
social y cultural, desplegando toda su esencia como persona, es decir, involucrandose
integralmente con ese momento y espacio determinado. En el juego, exploran y
construyen mundos y realidades, negocian con sus pares y con los adultos que les
rodean, toman acuerdos y comparten valoraciones, construyen méas confianza en sus
capacidades, aprenden a contextualizar sus decisiones y acciones y, a través de ello,
desarrollan una progresiva autonomia (pp. 12-13).

En consecuencia, es responsabilidad de los adultos ofrecer ambientes enriquecidos,
propiciando espacios y materiales pertinentes para el juego y exploracién; cuidando que los
espacios y objetos sean seguros y apropiados para el momento del desarrollo de los nifios y



nifas, asi como también prestando atencién a cémo y cuando intervenir en su actividad, de
modo de no limitar la autonomia de los nifios y nifias (Ministerio de Educacién de Peru, 2012).

Preparacion del ambiente de aprendizaje

Es de particular relevancia en la educacién de la primera infancia ofrecer ambientes de
aprendizaje que posibiliten a los nifios y nifias la exploracién y creacién, al comprenderse el
espacio educativo como un “tercer educador, en tanto se transforma con la accién del nifio y la
nifa, y con una practica pedagdgica que acoge esta reconstruccién permanente, en las
interacciones que se producen en este” (MINEDUC, 2018, p. 44).

En esta linea, para que un ambiente de aprendizaje sea realmente significativo para los nifios y
nifias, es fundamental una preocupaciéon por la consistencia y congruencia entre el material
disponible, la forma en que éste es organizado, las practicas pedagdgicas asociadas, asi como
una especial consideraciéon de los intereses, fortalezas, necesidades, experiencias previas, y
contexto sociocultural, linglistico e intercultural de los nifios y nifnas (MINEDUC, 2018).

Por dltimo, cabe sefialar que la riqueza de un ambiente de aprendizaje dependera
fundamentalmente de que las y los educadores se dispongan a ello. En este sentido, “los
diversos ambientes que son posibles de distinguir en un establecimiento, no pueden resultar de
la casualidad, sino de la conciencia y la intencién educativa de configurarlos como tales. En esto,
la planificacion es una herramienta atil” (MINEDUC, 2018, p. 44).

Por ultimo, algunas orientaciones que también consideran nuestros jardines infantiles y salas
cuna son:

- Lenguajes artisticos y expresivos

- Movimiento en libertad

- Pedagogia de la naturaleza (valoracion del medioambiente y del contacto con la
naturaleza)

- Otras inspiraciones pedagdgicas que son coherentes con el proyecto educativo comunal.
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ANEXO 2 FORMULARIO DE POSTULACION

Acontinuacionseindicanloscampos que debencompletarse enla pdginawww.renca.cly www.cmrenca.cl

1. IDENTIFICACION DELPOSTULANTE




2. ANTECEDENTESACADEMICOS (Indicarsoloaquellosconcertificados)
TITULO PROFESIONAL
UNIVERSIDAD/INSTITUTO
DURACION
FECHA DE TITULACION (dia/mes/afio)

CIUDAD

3. ESTUDIOSDEMAGISTERY/ODIPLOMADOS(Indicarsoloaquellosconcertificados)
POSTITULO O POSGRADO
INSTITUCION
CIUDAD
DURACION (desde hasta afio )

COMPLETO/INCOMPLETO

POSTITULO O POSGRADO
INSTITUCION

CIUDAD

DURACION (desde hasta afio )

COMPLETO/INCOMPLETO



4, CURSOSDECAPACITACIONYFORMACION (Indicarsoloaquellosconcertificados)

Debenestarvinculados directamente alas funciones a desempefar en el cargo. La capacitacion es
aquella recibida en los ultimos cinco afios, que sea atingente a la funcion y no este considerada en
estudios y cursos mencionados anteriormente.

CURSO O SEMINARIO
INSTITUCION QUE LO IMPARTIO
CIUDAD

HORAS PEDAGOGICAS

ANO DE EJECUCION

CURSO O SEMINARIO
INSTITUCION QUE LO IMPARTIO
CIUDAD

HORAS PEDAGOGICAS

ANO DE EJECUCION

CURSO O SEMINARIO
INSTITUCION QUE LO IMPARTIO
CIUDAD

HORAS PEDAGOGICAS

ANO DE EJECUCION



5.

CARGO ACTUAL
CARGO INSTITUCION
UNIDAD DE DESEMPENO CIUDAD
DESDE (dia/mes/afio) HASTA (dia/mes/afio) ANOS EN EL CARGO

(dia/mes/ano)

PRINCIPALES FUNCIONES ( Descripcion general de funciones realizadas, siconcierne sefiale su
condicion de jefatura, n® de personas a cargo y de quien depende)



6.

EXPERIENCIA LABORAL (Cargos anteriores)
CARGO INSTITUCION
UNIDAD DE DESEMPENO CIUDAD
DESDE (dia/mes/afo) HASTA (dia/mes/ano) ANOS EN EL CARGO

(dia/mes/ano)

PRINCIPALES FUNCIONES ( Descripcidn general de funciones realizadas, si concierne sefiale su
condicion de jefatura, n® de personas a cargo y de quien depende)

CARGO INSTITUCION
UNIDAD DE DESEMPENO CIUDAD
DESDE (dia/mes/afio) HASTA (dia/mes/afio) ANOS EN EL CARGO

(dia/mes/aino)

PRINCIPALES FUNCIONES ( Descripcion general de funciones realizadas, si concierne sefiale su
condicion de jefatura, n® de personas a cargo y de quien depende)



REFERENCIAS LABORALES

NOMBRE CARGO ORGANIZACION TELEFONO CORREO
CONTACTO  ELECTRONICO
(OFICINA Y/O
MOVIL)

INDIQUE EL O LOS JARDINES INFANTILES A LOS QUE POSTULA (Puede postular a mas de uno)

Nombre Niveles Capacidad Direccién
Cumbre Volcdn Sala Cuna Menor a 208 Av. La Punta 1799
Villarrica Medio Mayor
Cumbre Cerro Sala Cuna Menor a 104 Arturo Prat 5491
Aconcagua Medio Mayor
Cumbre Volcdn Ojos | Sala Cuna Menor a 165 Piedra Lobos 1206
del Salado Medio Mayor
Cumbre Monte Sala Cuna Menor a 60 Calle 2 N°5116-B
Kilimanjaro Medio Menor
Cumbre Volcdn Sala Cuna Menor a 104 Cruz Grande 95
Parinacota Medio Mayor
Cumbre Volcdan Sala Cuna Menor a 104 Totoral Bajo 1011
Nevado de Incahuasi Medio Mayor




—\._ EN RENCA . B
EMNCAs SE VIVE LA EDUCACION PUBLICA DE RENCA

ANEXO N°3

DECLARACION JURADA SIMPLE

(Debe subirse en PDF en www.renca.cl y www.cmrenca.cl)

Enesteacto, yo

Domiciliado (a)en

CéduladeldentidadN° Declaro bajo juramento:

- Que no me afecta ninguna inhabilidad para ingresar a la Administracién Publica contemplada en
laLley N219.653, en especial el Art. 56, no me encuentro actualmente suspendido de ningln empleo,
funcion o cargo en virtud de resolucién dictada en Sumario Administrativo, instruido en Servicios
municipales, Semifiscal, de Administracion Auténoma, de beneficencia u otros organismos
Estatales.

- Que no tengo la calidad de cényuge, hijo adoptado o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto a las autoridades y de los funcionarios
directivos de la Corporacion Municipal de Renca.

- Quenohesidodeclaradoreo osometidoa proceso porresolucion ejecutoriadaen proceso por
crimen o simple delito de accién publica.

- Que no me encuentro suspendido por sumario administrativo instruido en conformidad a lo
dispuestoenlasleyes N218.834y N°18.883, sobre Estatuto Administrativo.

- Que no he cesado en un cargo publico consecuencia de haber tenido una calificacion deficiente
por medidadisciplinaria.

En comprobante y previa lectura firma.

Firma

RENCA, de 2018.
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